MINISTERSTVO VNITRA

generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR

C.j. MV-70558-1/PO-2009 Kodové oznadeni: VPP-M III-ADMIN
Pocet listh: 23

VSTUPNI PRIPRAVA PRISLUSNIKU HZS CR

MODUL III - ADMINISTRATIVA



MODUL III - ADMINISTRATIVA

Obsah

1. Charakteristika modulu
2. Cile vzdélavani v modulu
3. Kompetence absolventa
4. Casova dotace modulu

5. Podminky pro zatazeni

Materialni zajisténi studujicich

N &

Ukonceni modulu
8. Ucebni osnovy modulu

1) Té€lesna ptiprava

2) Personalni prace v HZS CR

3) Zéklady administrativniho zpracovani pisemnosti

4) Pravo a ekonomika

5) Kontrola a interni audit

6) Psychologie

7) Informaéni systémy a programové vybaveni v HZS CR

MV-GR HZS CR

10
13
15
18
20
22



MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

1. Charakteristika modulu

Modul IIT - ADMINISTRATIVA vzdélavaciho programu Vstupni piiprava piislusSniki HZS
CR (dale jen ,,VPP) je urden k ziskani odborné zptisobilosti piislusnikti HZS CR, jejichz
sluzebni zarazeni je zpravidla na useku personalistiky, prava, organizace, vyzkumu a vyvoje,
vzdélavani, psychologické sluzby, v ekonomickych a logistickych oblastech nebo
v oblasti kontroly a interniho auditu, ktefi nejsou zatfazeni v jednotce PO, piipadné jsou
sluzebné zatrazeni na useku IZS, pozarni prevence ¢i civilni nouzové pfipravenosti, v jejich
zafazeni jim ale neni stanovena povinnost ziskat odbornou zptisobilost pro oblast IZS, pozarni

prevence a civilni nouzové pfipravenosti.

2. Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdé€lavaciho programu v modulu III - ADMINISTRATIVA je doplnit
odbornou kvalifikaci novych piislusnikic HZS CR, se kterou byli pfijimani do sluzebniho
poméru, o znalosti tykajici se jejich piisobeni v Hasi¢ském zachranném sboru CR, pfipravit je
pro ziskani odborné zptisobilosti ptislusnika HZS CR a tim vytvotit piedpoklad pro vykon

sluzby na jimi zastavanych sluzebnich mistech.

3. Kompetence absolventa

V modulu III - ADMINISTRATIVA absolvent ziskavd zejména tyto odborné profesni

kompetence:

= orientuje se v systému personalni prace v HZS CR

* je seznamen s piedpisy v oblasti spisové sluzby

» pfi tvorbé pisemnosti dovede uplatiovat cCeskou technickou normu pro zpracovani
pisemnosti textovymi editory

= ovlada zakladni legislativni pravidla pro tvorbu pravnich ptedpist a internich akti fizeni
a pro piipominkovani pravnich ptedpist

" je seznamen s pravnimi predpisy a internimi akty fizeni v oblasti kontroly a interniho
auditu a s kontrolnim systémem resortu MV a HZS CR

= ma zakladni informace o vystupovani CR v pravnich vztazich, nakladani s majetkem CR
a 0 obecné a finan¢ni kontrole

» zna principy rozpoc¢tovych pravidel

* umi zpracovat rozhodnuti ve spravnim fizeni na zdkladé rozboru ptipadu

* je seznamen s principy efektivni komunikace, krizové komunikace a podavani zprav

médiim



MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

* je seznamen s informacnimi systémy pouzivanymi v HZS CR a zna zaklady ovladani

pravniho systému ASPI.

Kompetence ziskavané v modulu III - ADMINISTRATIVA jsou déle detailn¢ rozvedeny

v uvodnich textech k pfedmétim modulu.

4. Casova dotace modulu

Predmét Pocet hodin
Zahajeni modulu 1
1 - Télesna ptiprava 4
2 - Personalni prace v HZS CR 11
3 - Zaklady administrativniho zpracovavani pisemnosti 8
4 - Pravo a ekonomika 18
5 - Kontrola a interni audit 5
6 - Psychologie 10
7 - Informaéni systémy a programové vybaveni v HZS CR 6
Zaveérecna zkouska a slavnostni vyrazeni 16
Rezerva teditele vzdélavaciho zatizeni 1

80 hodin

CELKEM 2 tydny)

V pravomoci feditele vzdélavaciho zafizeni je moznost upravy obsahu uciva do 10 % rozsahu.

Pozn.: 1 hodina = 1 vyu€ovaci hodina v rozsahu 45 minut.

5. Podminky pro zarazeni

Podminkou pro zafazeni pfislusniki HZS CR do modulu III - ADMINISTRATIVA je

uspesné absolvovani modulu II potvrzené zapisem ve vykazu o studiu absolventa.

6. Materialni zajiSténi studujicich
Studujici vzdélavaciho programu musi mit u sebe doklady a vybaveni pro ucely vyuky

a pobytu ve vzdelavacim zafizeni a musi byt vybaven naturdlnimi nalezitostmi.

6.1 Doklady
— osobni doklady

— sluzebni prikaz
— prukaz pojisténce

— potvrzeni o zdravotni zptsobilosti ti€astnika kurzu.
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6.2 Vybaveni pro ucely vyuky
— seSity

— psaci a kreslici potteby.

6.3 Naturalni nalezitosti
— pracovni stejnokroj |
— sportovni souprava

— sportovni obuv.

Vzdé€lavaci zatizeni muze vyzadovat popiipadé i dals§i nalezitosti, které budou uvedeny

v povolani do kurzu.

7. Ukon¢eni modulu

Po celou dobu studia v modulu je studujici pribézné piezkuSovan a hodnocen. Vyucujici
uzavie klasifikaci ve svém predmétu na zakladé Gcasti studujiciho a na zékladé pribézného
hodnoceni jeho vykoni a provede o tom zapis do pedagogické dokumentace vedené
k modulu IIT - ADMINISTRATIVA vzd¢lavacim zatizenim.

Ukoncéeni modulu III - ADMINISTRATIVA se provadi formou zavére¢né zkousSky modulu,
ktera je zarovein zavérecnou zkouskou vzdélavaciho programu VPP.

Jen studujici, ktery absolvuje fadné vSechny predméty modulu III - ADMINISTRATIVA
a fadn¢ absolvoval modul IV - PRAXE-ADMINISTRATIVA, postoupi k vykonani zavérecné
zkousky.

Zaveéretna zkouska se kona pred zkusebni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho

zafizeni .

7.1 Zavérecna zkouSka modulu

Zaveérecna zkouSka se provadi formou pisemného testu, ktery obsahuje 24 otazek
hodnocenych jednim bodem. Studujici odpovidd na otazky tak, Ze z nabidky moznych
odpovédi u kazdé otazky zvoli odpoveéd’, kterou povazuje za spravnou. Vykon studujiciho je
pfi zévéreCné zkouSce hodnocen vyrokem ,prospél(a)®, pokud v testu ziskal minimalné

19 bodi.

' Pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 36/2007, kterym se upravuje organizace vzdélavani ve vzdélavacich
zatizenich Ministerstva vnitra-generalniho feditelstvi HZS CR a ve Stfedni odborné $kole pozarni ochrany
a Vyssi odborné skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku.

5
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7.2 Doklad o ukonéeni vzdélavaciho programu

Dokladem o ukonceni vzdélavaciho programu je:

1.

v pfipad¢ splnéni pozadavku absolvovat vzdéldvaci program VPP

osvédéeni o ziskani odborné zpusobilosti ptislusnika HZS CR pro vykon sluzby na
useku personalistiky, prava, organizace, vyzkumu a vyvoje, vzdélavani, psychologické
sluzby, v ekonomickych a logistickych oblastech, v oblasti kontroly a interniho auditu
avjinych oblastech, kterym neni stanovena dal$i odborna zpisobilost k vykonu
sluzby v jednotce PO ani voblasti IZS, pozarni prevence acivilni nouzové
pifipravenosti,

osvédceni o absolvovani vstupniho vzd€lavani nasledného ve smyslu usneseni vlady

CR &. 1542 7 30. listopadu 2005,

2. v ptipad¢ splnéni pozadavku absolvovat odbornou ptipravu pii zméné sluzebniho zatazeni

osvédceni o absolvovani modulu III - ADMINISTRATIVA a ziskdni odborné
zpusobilosti pfislusnika HZS CR pro vykon sluzby na useku personalistiky,
prava, organizace, vyzkumu a vyvoje, vzdélavani, psychologické sluzby,
v ekonomickych a logistickych oblastech, v oblasti kontroly a interniho auditu
a v jinych oblastech, kterym neni stanovena dalSi odbornd zpusobilost k vykonu
sluzby v jednotce PO ani voblasti IZS, pozarni prevence a civilni nouzové

pfipravenosti.
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8. Ucebni osnovy modulu

Vysvétlivky

U - ucebna

T - teorie

P - praxe

Se - seminaf

Cv - cviceni

G - garaz

Pl - plocha

Sa - sportovni areal
Ba - bazén

Po - polygon

Ar - areal ucilisté
Tr - trenaZér

Vp - vycvikovy prostor
L - laboratot

Ex - exkurze

MV-GR HZS CR
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I — Télesna priprava

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 4

Pocet vyucovacich hodin bloku: 4

Pojeti vyucovaciho predmétu
Vyucovaci predmét Télesnd piiprava je koncipovan tak, aby absolventi pfedmétu mohli

udrzovat a zvySovat svou fyzickou zdatnost.

Absolvent predmétu Télesna priprava

" je seznamen se zplusoby a moznostmi udrzovani télesné zdatnosti.
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Piedmét: 1  Télesna piiprava Pocet hodin: 4
Blok: 1 Télesna piiprava Pocethodin: 4
R Pocet | Misto | Zptisob . , .
Téma Cislo hodin | vyuky | vjuky Téma vyuky Poznamky
1.1 4 | Sa P | Pravidelna télesna priprava
- béh
— micové hry
— posilovani
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2 — Personalni prace v HZS CR

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 11

Pocet vyucovacich hodin bloku: 11

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucéovaci pfedmét Personalni prace v HZS CR je koncipovan tak, aby studujici ziskal/-a

znalosti z oblasti personalniho fizeni v HZS CR.

Absolvent pFedmétu Personalni prace v HZS CR

je seznamen s ustanovenimi zédkona o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort
a zakoniku prace pouzivanymi v personalnim fizeni

disponuje zakladnimi informacemi o systemizaci sluzebnich mist v HZS CR

ma zékladni znalosti o obsazovani sluzebnich mist v souladu se systemizaci

zné postupy a zasady vybérového a ptijimaciho fizeni v HZS CR

ma znalosti o informacnich systémech pouZivanych v personalni oblasti HZS CR

je seznamen s vybranymi ustanovenimi zakonli v oblasti dichodového pojisténi

a socidlniho zabezpeceni ptislusnikli bezpecnostniho sboru.

10
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Predmét: 2 Personalni prace v HZS CR Pocet hodin: 11

Blok: 2 Personalni prace v HZS CR Pocet hodin: 11

Téma Pocet | Misto | Zptusob

Gslo | hodin | vyuky | vyuky Téma vjuky Pozndmky

2.1 5 | U | T | SluZebni pomér prislusSnikii bezpe¢nostniho sboru

— ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim
poméru  piislusniki  bezpe€nostnich  sbort,
pouzivana v personalnim fizeni

— vybérové a piijimaci fizeni — predpoklady k pfijeti
do sluzebniho poméru (zdravotni, fyzicka
a osobnostni zpusobilost)

— druhy sluzebniho poméru

— systemizace sluzebnich mist (§ 4 a § 19)

— sluZebni hodnost - § 7 (ndvaznost na systemizaci
sluZzebnich mist a systém obsazovani volného
sluzebniho mista)

— systém obsazovani volné¢ho sluzebniho mista
(§ 20 az 26), tzv. kariérni fad

— druhy zaloh (§ 28 a nésl.) a systém zatazeni do
zalohy pro pfechodné nezatazené

— skonceni sluzebniho poméru (§ 41 a nasl.)

— omezeni nékterych prav piislusniki (§ 48)

— sluzba prescas (§ 54)

— poskytovani sluzebniho volna pfi studiu (§ 73)

— poskytovani ozdravného pobytu a predpisy
souvisejici (§ 80)

— pribézné a sluzebni hodnoceni ptislusnika (§ 203)

U T |Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
— vybrand ustanoveni zakoniku prace
v personalnim fizeni HZS CR

22 | 3 | U | T [|PersonalniFizeni v HZS CR

— zdravotni zpiisobilost piislusnika (vyhlaska
¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zplisobilosti)

— nafizeni vlady ¢.104/2005 Sb. — vyklad vybranych
ustanoveni katalogu cinnosti v bezpecnostnich
sborech

— informacni systémy pouzivané v persondlni
oblasti HZS CR

— interni akty fizeni upravujici pracovnépravni
vztahy v HZS CR

11
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Predmét: 2 Personalni prace v HZS CR Pocet hodin: 11

Blok: 2 Personalni prace v HZS CR Pocet hodin: 11
Téma Pocet | Misto | Zptusob X , .
gslo | hodin | viuky | vuky Téma vyuky Poznémky
2.3 3 | U| T |Dichodové pojisténi a socidlni zabezpeceni

prislusniku bezpecnostniho sboru
— zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
— zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni
— zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

12
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3 — Zaklady administrativniho zpracovavani pisemnosti

Pocet vyucovacich hodin v pfedmétu: 8

Pocet vyucovacich hodin bloku: 8

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét Zaklady administrativniho zpracovavani pisemnosti je koncipovan tak,

aby studujici ziskal znalosti z oblasti spisové sluzby.

Absolvent pfedmétu Ziklady administrativniho zpracovavani pisemnosti

" je seznamen s vybranymi ustanovenimi pfedpist v oblasti spisové sluzby

= orientuje se ve stylech pisemnosti, umi aplikovat predepsané vzory pisemnosti

= je seznamen se spisovym a skarta¢nim fadem a umi aplikovat spisovy a skartacni plan
* umi vyuzivat ¢eskou technickou normu pro zpracovani pisemnosti textovymi editory
* je seznamen s aplikaci pro evidenci pisemnosti GINIS

= je seznamen se zdsadami vydavani internich aktt fizeni v ramci HZS CR.

13
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Predmét: 3 Ziklady administrativniho

zpracovavani pisemnosti Pocet hodin: 8
Blok: 3 Zéklady administrativniho

zpracovavani pisemnosti Pocet hodin: 8

Téma Pocet | Misto | Zptusob Téma viuk Poznimk
gslo | hodin | vyuky | vyuky yuky y

3.1 1 U T |Vybrana ustanoveni pravnich predpist na useku
spisové sluzby ( zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakont)

3.2 6 | U | T |Spisovy askartacni rad

- rozbor vybranych ustanoveni
- vzory pisemnosti

- spisovy a skartacni plan

Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi
editory (Ceska technicka norma - CSN 01 6910)

GINIS

33 1 U T |Zasady vydavani internich akti Fizeni v ramci
HZS CR

14
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4 — Pravo a ekonomika

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 18

Pocet vyucovacich hodin bloku: 18

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuclovaci predmét Pravo a ekonomika je koncipovan tak, aby si studujici zopakoval
a prohloubil znalosti z oblasti spravniho fizeni vcetné zpracovani a rozboru rozhodnuti ve

spravnim fizeni.

Dale je studujici seznamen se zadkladnimi principy rozpoctovych pravidel a rozpoctového

systému.

V dalii ¢asti poskytuje pfedmét Pravo a ekonomika studujicimu informace o postaveni Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, nakladani s majetkem CR, o zakladech
obecné a finan¢ni kontroly veetné pravnich piedpist s ni souvisejicich a téz o problematice

zadavani vetrejnych zakazek.

Absolvent pfredmétu Pravo a ekonomika

= znd zpusob zpracovani rozhodnuti ve spravnim fizeni

* je seznamen se zakladnimi pojmy a principy v oblasti rozpoctovych pravidel

» znad rozdily mezi vlastnictvim statu, vlastnictvim pravnickych a fyzickych osob
a vlastnictvim obci

= znd pravidla nakladani s majetkem mezi organiza¢nimi slozkami statu

* je seznamen se zakladnimi principy zadavani vefejnych zakéazek

= ovlada pravidla pro tvorbu internich aktli fizeni a pfipominkovani pravnich ptedpist.

15
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Predmét: 4  Pravo a ekonomika Pocet hodin: 18

Blok: 4  Pravo a ekonomika Pocet hodin: 18

Téma | Poet | Misto | Zpusob

gislo | hodin [ vjuky | vyuky Téma vyuky Poznimky

41 | 6 U | T/Cv |Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad
— zopakovani u¢iva modulu II o spravnim fizeni
— zékon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich
- rozbor vybranych ustanoveni
— rozbor rozhodnuti ve spravnim fizeni
— zpracovani rozhodnuti ve spravnim fizeni
— pfijimani, evidence a vyfizovani stiznosti (§ 175)

42 | 4 U T | Zakon €. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla,

systém rozpoctovani

— pfijmy a vydaje statniho rozpoctu, ¢lenéni na
kapitoly a OSS (MV, GR HZS CR, HZS kraje) -
§ 5 odst. 4; povinnosti k rozpoétu pro HZS CR
v ndvaznosti na ¢l. 9 NMV ¢. 73/2001

— piijmy — odprodej materialu, pron4jmy, dary,
pokuty - § 6

— vydaje - § 7 odst. 1 pism. a) a b)

— hospodareni OSS - § 45 odst. 1,2 a3

— poruseni rozpoctové kazné - § 44

— definice statniho rozpoctu — limity v zdvaznych
ukazatelich, rozpis na rozpoc¢tové polozky
a podpolozky; planovani rozpoctu; financni
zabezpeceni, tj. penézni prostiedky, limity vydaji
na bankovnich uctech, pokladny

- rozpo&tovy proces v systému HZS CR — prvotni
rozpis rozpoctu na zéklad¢ planu, hospodareni
v pribéhu roku a rozpoctova opatieni, zaver
rozpoctového roku, vyhodnoceni ¢erpani
rozpoctu ve statnim zavérecném uctu

43| 3 U T |Zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky

a jejim vystupovani v pravnich vztazich

— rozdily mezi vlastnictvim statu, vlastnictvim
pravnickych a fyzickych osob a vlastnictvim obci

— organizaéni slozky statu v podminkdch HZS CR
alZS

— pftisluSnost hospodafeni s majetkem

— rozdily v nakladani s majetkem mezi OSS a vici
pravnickym a fyzickym osobam

— pravidla nakladani s majetkem mezi OSS dle
vyhlasky €. 62/2001 Sb.

16
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Téma | Pocet [ Misto Zpusob Téma viuk
¢islo | hodin [ vyuky vyuky Vyuky

44 | 3 U T

Poznamky

Zikon ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach
— zakladni principy zadavani vetejnych zakazek

45 | 2 U T | Legislativni pravidla

— tvorba pravnich ptedpisii a internich akti fizeni
piipominkovani pravnich predpist

17
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Kontrola a interni audit

Pocet vyucéovacich hodin v predmétu: 5

Pocet vyucovacich hodin bloku: 5

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Kontrola a interni audit sezndmi studujiciho s prdvnimi predpisy
a internimi akty fizeni Ministerstva vnitra a MV-generalniho feditelstvi HZS CR v oblasti

kontroly a interniho auditu.

Absolvent predmétu Kontrola a interni audit

. zna pravni pfedpisy a interni akty fizeni v oblasti kontroly a interniho auditu
. zna procesni pravidla kontroly

. zna vrcholové organy v oblasti obecné a finan¢ni kontroly

. zna kontrolni systém organti veiejné spravy.

18
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Pifedmét: 5 Kontrola a interni audit Pocet hodin: 5

Blok: 5 Kontrola a interni audit Pocet hodin: 5

Téma | Poet | Misto | Zpusob

gislo | hodin [ vjuky | vyuky Téma vyuky Poznimky

51| 5 U T |Kontrola a interni audit
— pravni predpisy v oblasti kontroly a interniho
auditu
-zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole
-zékon ¢. 166/1993 Sb., o NejvysSim
kontrolnim ufadu
-zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
— vrcholové organy kontroly
-NKU, MF
-kontrola Cerpani finan¢nich prostiedki
ze strukturdlnich fondi EU - fidici organ,
auditni organ a dalsi kontrolni subjekty
— vnitini kontrolni systém organa vefejné spravy
(finan¢ni kontrola - fidici kontrola, interni audit;
obecna kontrola)
— kontrolni systém rezortu MV a kontrolni systém
HZS CR - interni akty ¥izeni MV a MV-GR HZS

CR (finan¢ni kontrola - fidici kontrola,
vefejnospravni kontrola, interni audit; obecna
kontrola)
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MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

6 — Psychologie

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 10

Pocet vyucovacich hodin bloku: 10

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuclovaci predmét Psychologie seznami studujictho se zdklady komunikace, krizové

komunikace, s problematikou adaptace a zvladani pracovnich zmén.

Absolvent predmétu Psychologie

zna zpusoby efektivni komunikace a aktivniho naslouchani

je seznamen se zakladnimi komunika¢nimi dovednostmi

je seznamen se zakladnimi lektorskymi dovednostmi

je seznamen s postupy pii piipravé prezentacnich materialt

zna zpisob organizace public relations (PR) v HZS CR a je seznamen se zdsadami
poskytovéni informaci mimo HZS CR

zna zpusob piipravy tiskové konference

ma zakladni znalosti o zvladani pracovnich zmén.
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MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

Predmét: 6  Psychologie Pocet hodin: 10

Blok: 6.1 Psychologicka ptiprava Pocet hodin: 10

Téma Pocet | Misto | Zptusob

gslo | hodin | vyuky | viuky Téma vyuky Poznimky

6.1.1 1 U T |Adaptace

— promeénlivy svét prace — zvladani pracovnich
zmén

— syndrom vyhoteni

6.1.2 | 5§ U T |Komunikace

— efektivni komunikace (techniky fizeni rozhovoru,
aktivni naslouchani, zpétna vazba, feseni
konflikth, asertivni jednani)

— empatie v mezilidskych vztazich

— komunika¢ni dovednosti
- rozhovor — po telefonu
- komunikace — e-mail
- vedeni porad, pracovnich schiizek

— lektorské dovednosti

— pfiprava prezentacnich materiall

6.1.3 | 4 U | T/P |Krizova komunikace a organizace PR

2/2 |- poskytovani informaci sdélovacim prostiedkiim
a vefejnosti

— tvorba zprav o prevenci

— tvorba varovnych zprav

— funkce tiskového mluv¢iho

— ptiprava tiskové konference

— podavani zprav — médiim

— redakéni ¢innost v HZS CR — periodika
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MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

7 — Informaéni systémy a programové vybaveni v HZS CR

Pocet vyucovacich hodin v pfedmétu: 6

Pocet vyucovacich hodin bloku: 6

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cilem vyu¢ovaciho pfedmétu Informaéni systémy a programové vybaveni HZS CR je
seznamit studujiciho se zakladnimi informa¢nimi systémy pouZivanymi v HZS CR

a prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti vyuzivani zdkladniho programového vybaveni.
Absolvent piedmétu Informaéni systémy a programové vybaveni v HZS CR

»  zna druhy informaénich systémii vyuzivanych v HZS CR

= 7znd zpusob vyuziti a zaklady ovladani systému ASPI.
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MODUL III - ADMINISTRATIVA MV-GR HZS CR

Predmét: 7  Informacni systémy Pocet hodin: 6
a programové vybaveni v HZS CR
Blok: 7  Informacni systémy Pocet hodin: 6

a programové vybaveni v HZS CR

Téma Pocet | Misto | Zpusob

¢islo hodin | vyuky | vyuky Téma vyuky Poznamky

71 | 4 | U | T |Informaénisystémyv HZS CR

— informaéni systémy pouzivané v HZS CR

— charakteristika IS SAP, EKIS, EKIS II, WEB, WP
— ukézka dostupnych informacnich systémil

7.2 2 | U | T |Pravnisystém - zpisoby ziskavani pravnich
informaci
— prezentace programul
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