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1. Charakteristika vzdělávacího programu

Vstupní příprava příslušníků HZS ČR (dále jen „VPP“) je vzdělávacím programem ke splnění 

požadavku absolvovat  vstupní  přípravu a  je  povinný pro nové příslušníky HZS ČR, kteří 

nenastupovali s odbornou způsobilostí získanou absolvováním studia na SOŠ PO a VOŠ PO 

ve  Frýdku-Místku  nebo  studiem  na  některé  z mimoresortních  středních  odborných  škol 

poskytujících  vzdělání  v oboru  Strojník  požární  techniky,  které  mají  uzavřenu  dohodu  

o spolupráci s MV-GŘ HZS ČR. VPP obsahově pokrývá též vstupní vzdělávání následné ve 

smyslu Pravidel vzdělávání zaměstnanců ve správních úřadech vydaných v příloze usnesení 

vlády ČR č. 1542 ze dne 30. listopadu 2005.

Pokud noví  příslušníci  HZS ČR absolvovali  studium na SOŠ PO a VOŠ PO ve Frýdku-

Místku nebo na některé z mimoresortních středních odborných škol poskytujících vzdělání 

v oboru Strojník požární techniky, musí absolvovat jen úvodní modul I.

Pokud  noví  příslušníci  HZS  ČR  absolvovali  „Ověřovací  studijní  program  pro  odbornou 

způsobilost na úseku požární ochrany,  krizového řízení a ochrany obyvatelstva určený pro 

vysokoškolské  studium“  (dále  jen  „Ověřovací  studijní  program“),  musí  v rámci  VPP 

absolvovat modul I - úvodní (VPP-M I),  modul II - obecný (VPP-M II)  a modul  IV - PRAXE 

(VPP-M IV) odpovídající jejich odbornému zaměření.

Modulem IV nebudou tito příslušníci HZS ČR procházet v případě, že absolvovali praxi již 

v rámci vysokoškolského studia. 

Interní akt řízení stanoví spektrum odborných způsobilostí získávaných ve VPP. Vymezení 

odborné způsobilosti, kterou získá absolvent konkrétního profilačního modulu III, je uvedeno 

v dokumentech k jednotlivým profilačním modulům VPP.

U   absolventů  výše  uvedených  středních  škol  a  absolventů  „Ověřovacího  studijního 

programu“ je vymezení odborné způsobilosti uvedeno v dokumentech úvodního modulu I  

a obecného modulu II. 

VPP tvoří  základ v systému celoživotního  vzdělávání  příslušníků HZS ČR a absolventům 

umožní  jak  orientaci  ve  všech  oblastech  činností  v působnosti  HZS  ČR,  tak  i  získání 

základních  odborných  vědomostí  a dovedností  pro  výkon  služebních  činností  dle  jejich 

zařazení na konkrétní služební místo.
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Vzdělávací  program  je  zpracován  formou  modulového  systému,  jednotlivé  moduly  tvoří 

samostatné ucelené jednotky. Modulární struktura VPP umožňuje stanovit příslušníkům HZS 

ČR  vhodnou  skladbu  vstupního  vzdělávání  se  zaměřením  na  potřeby  HZS  ČR,  na 

požadovanou odbornost, ale i změnu vzdělávací cesty v případě změny profilace.

VPP je rozčleněna do 4 modulů. Modul I a II absolvují příslušníci HZS ČR bez ohledu na 

jejich zařazení na konkrétní služební místo, další moduly podle požadavků plynoucích z jejich 

služebního zařazení. Modulový systém tvoří:

 modul I - úvodní

Úvodní modul je zaměřen zejména na získání prvotního přehledu o právních normách 

a  interních  aktech řízení  nezbytného pro příslušníka HZS ČR, dále  na pořadovou 

přípravu,  znalosti  a  dovednosti  umožňující  absolventům  adekvátně  vystupovat 

v postavení příslušníka HZS ČR včetně služební zdvořilosti, pořadového vystupování 

a ústrojové kázně.

 modul II - obecný

Modul bude poskytovat všeobecné znalosti a dovednosti tak, aby se noví příslušníci 

HZS  ČR  identifikovali  s postavením  příslušníka  HZS  ČR  a získali  jak  přehled 

o fungování bezpečnostního sboru ve všech oblastech jeho  působnosti, tak i základní 

orientaci  v oblastech,  které  budou  později  rozvíjeny  v rámci  profilačních  modulů 

stanovených jednotlivým odbornostem.

 modul III - profilační

Profilační moduly jsou zaměřeny na vymezené odbornosti a budou nové příslušníky 

HZS ČR profilovat dle jejich zařazení na služební místa.

Profilační moduly mohou být využity též k přípravě příslušníků HZS ČR v případech 

změny služebního zaměření. Při změně profilace absolvuje příslušník HZS ČR modul 

III, případně i modul IV odpovídající jeho nové odborné orientaci. 

 modul IV - PRAXE

Obsah  praxe  je  přizpůsoben  potřebám  jednotlivých  cílových  skupin  tak,  aby 

příslušníci  HZS  ČR  získali v reálné  situaci komplexní  přehled  o činnostech 

vykonávaných  v HZS  kraje  a  rozšířili  si  teoretické  znalosti,  praktické  dovednosti 

a zkušenosti ve své profilaci.

Moduly I až IV příslušníci HZS ČR absolvují v chronologickém pořadí. Závěrečnou zkoušku 

vzdělávacího  programu  vykonají  až  po  řádném  uzavření  všech  předmětů  v modulu  III 

a ukončení modulu IV - PRAXE.  
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Absolventi „Ověřovacího studijního programu“ absolvují VPP v pořadí VPP-M I, VPP-M IV 

a  VPP-M  II.  Závěrečná  zkouška  modulu  II  je  pro  tyto  příslušníky  HZS  ČR   současně 

závěrečnou zkouškou vzdělávacího programu VPP.

Vzdělávací  program  byl  koncipován  jako  otevřený  dokument,  který  svým  modulovým 

uspořádáním umožní doplňování a aktualizaci podle měnících se potřeb výkonu služby v HZS 

ČR a  na  základě  výsledků  výzkumu  a  vývoje  a nových  poznatků  v oblastech  se  službou 

souvisejících.  Modulární  uspořádání  VPP  umožní  její  efektivnější  včlenění  do  systému 

celoživotního vzdělávání v HZS ČR, zvýší efektivitu vstupního vzdělávání příslušníků HZS 

ČR a jejich seznamování s HZS ČR a jeho vzdělávacím systémem.

2. Cíle vzdělávání

Hlavním cílem VPP je připravit absolventy teoreticky i prakticky pro výkon zastávané funkce 

a umožnit jim splnění dalšího odborného požadavku ve smyslu ustanovení § 19 zákona 

č. 361/2003  Sb.,  o  služebním  poměru  příslušníků  bezpečnostních  sborů,  ve  znění 

pozdějších  předpisů,  tj.  získat  odbornou  způsobilost  ve  smyslu  ustanovení  §  72 

odst. 1 zákona č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů.

Program si klade rovněž za cíl podporovat u absolventů od vzniku služebního poměru postoje 

a upevňovat hodnoty nezbytné pro výkon služby příslušníka HZS ČR.

Vzdělávací program poskytuje studujícím též vstupní vzdělávání následné ve smyslu usnesení 

vlády ČR č. 1542 z 30. listopadu 2005.

3. Kompetence absolventa

Všeobecně má VPP za úkol podporovat a rozvíjet morální hodnoty a osobnostní vlastnosti, 

které charakterizují příslušníka HZS ČR. Specifikovat je lze ve třech rovinách:

občanské kompetence

 vyznačuje se právním vědomím adekvátním postavení příslušníka HZS ČR

 jeho vystupování a jednání je v souladu s Ústavou České republiky a Listinou 

základních práv a svobod, vystupuje v souladu s etickými principy povolání

osobnostní kompetence

 vyznačuje se vyrovnaností a stabilitou osobního jednání při výkonu služby 

 má smysl pro práci v týmu

5



 zvládá stresové situace vyskytující se při výkonu služby

pracovní kompetence

 zná a  nepřekračuje  své  služební  kompetence,  zachovává  služební  disciplínu 

a zdvořilost

 umí vystupovat a komunikovat na všech úrovních služebního styku

 disponuje návyky nezbytnými pro udržování fyzické a zdravotní způsobilosti 

příslušníka HZS ČR

 zná základní služební postupy vyžadované na jeho služebním místě.

Výstupní  kompetence  vyjadřující  cílové  požadavky  na  odborné  vědomosti,  dovednosti 

a návyky absolventů vymezují dále dokumenty jednotlivých modulů vzdělávacího programu.

4. Časová dotace

Časová dotace vzdělávacího programu je dána rozsahem  modulů stanovených jednotlivým 

cílovým  skupinám.  Časové  rozpětí  pro  absolvování  celého  vzdělávacího  programu,  tedy 

všech modulů stanovených příslušníkům HZS ČR dané cílové skupiny,  činí  jeden rok od 

přijetí do služebního poměru.

5. Podmínky pro zařazení

Podmínkami pro zařazení nově přijatých příslušníků HZS ČR do VPP jsou jejich osobnostní, 

fyzická  a  zdravotní  způsobilost  odpovídající  jejich  služebnímu  zařazení.  Podmínky  pro 

zařazení  do  jednotlivých  modulů  jsou  uvedeny  v pedagogických  dokumentech  k těmto 

modulům.

6. Ukončení vzdělávacího programu

6.1 Ukončení modulů

Moduly I a  II se ukončují závěrečnou zkouškou modulu. Forma závěrečné zkoušky modulu 

a okruhy prověřovaných znalostí  příp.  dovedností  jsou rozpracovány vždy v dokumentech 

jednotlivých modulů.  Ukončení modulů I a II se potvrzuje ve výkazu o studiu příslušníka 

HZS ČR.

Ukončení  modulu  III  se  provádí  formou  závěrečné  zkoušky  modulu,  které  předchází 

uzavření všech předmětů modulu III a řádné ukončení modulu IV - PRAXE. 
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6. 2 Ukončení vzdělávacího programu

Vzdělávací  program VPP se ukončuje závěrečnou  zkouškou modulu  III,  která  je  zároveň 

závěrečnou zkouškou vzdělávacího programu VPP. Podle profilačního zaměření jednotlivých 

cílových skupin tvoří závěrečnou zkoušku teoretická (včetně možnosti obhajoby absolventské 

práce) nebo teoretická a praktická část. Každý příslušník HZS ČR skládá závěrečnou zkoušku 

ze své odborné profilace ve vzdělávacím zařízení, ve kterém absolvoval modul III.

U  absolventů  výše  uvedených  středních  škol  tvoří  závěrečnou  zkoušku  vzdělávacího 

programu VPP závěrečná zkouška modulu I. 

U absolventů „Ověřovacího studijního programu“ tvoří  závěrečnou zkoušku vzdělávacího 

programu VPP závěrečná zkouška modulu II.

Forma  a obsah  závěrečné  zkoušky  v modulech  I,  II  a  III  jsou  uvedeny  v pedagogických 

dokumentech těchto modulů.

6.3 Doklad o ukončení

Dokladem o ukončení VPP je

a) osvědčení o odborné způsobilosti příslušníka HZS ČR vyspecifikované v pedagogických 

dokumentech modulů  I, II a III,

b) osvědčení o absolvování vstupního vzdělávání následného ve smyslu Usnesení vlády ČR 

č. 1542 z 30. listopadu 2005.

Jsou-li v jednotlivých modulech vzdělávacího programu VPP uváděny odkazy na konkrétní 

právní předpisy případně interní akty řízení, jedná se vždy o dokumenty  v platném znění.

Tyto osnovy nabývají účinnosti dne 1.  listopadu  2009  a  nabytím  jejich  účinnosti  se  ruší 

platnost  osnov vzdělávacích  programů vydaných  pod č.j.  PO-2248/GŘ-VZ-2007 (VPP I), 

PO-2549/GŘ-VZ-2007(VPP II),  MV-22608-1/PO-2008 (VPP III) a MV-51694-1/PO-2008 

(VPP IV).
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Modul I
3 týdny

(ZÚ HZS ČR)

Modul II
3 týdny

(všechna VZ)

Modul III
IZS

Modul III
OŘ

Modul III
KIS

Modul III
PRE

Modul III
OOB a KŘ

Modul III
ADMIN

Modul IV

Podle jednotlivých 
profilací v rozsahu 
od 1 do 3 týdnů

Závěrečná
zkouška VPP

Závěrečná zkouška 
se provádí vždy 
v tom vzdělávacím 
zařízení, kde byl 
realizován 
profilační modul III.

Výjimku tvoří 
„Absolventi“, kteří 
studium zakončí 
závěrečnou zkouškou 
v modulu I nebo 
modulu II, tak jak je 
uvedeno 
v dokumentech VPP. 

Modul II - obecný
Zaměřen na získání 
obecných znalostí 
o HZS ČR 
a o činnostech, jež jsou 
v jeho působnosti.

Modul III - profilační
Zaměřen na profilaci pro konkrétní 
oblast činnosti dle funkčního zařazení 
příslušníka.
Moduly jsou zpracovány tak, aby 
nahradily kurzy k získání odborné 
způsobilosti.  

Modul IV - PRAXE
Zaměřen na získání 
komplexního přehledu 
o činnostech vykonávaných 
v HZS kraje a na rozšíření 
teoretických znalostí 
a praktických dovedností 
a zkušeností ve své profilaci.

Závěrečná zkouška
V každém modulu je 
stanoven způsob 
ukončení modulu. 
Zkouška v profilačním 
modulu bude zároveň 
závěrečnou zkouškou 
VPP.

Modul I - úvodní 
Zaměřen na získání 
znalostí 
a dovedností 
především z oblasti 
pořadové přípravy 
a topografie.

Každý modul (jedná se o relativně samostatné celky) bude uzavřen  závěrečnou zkouškou modulu. 
Moduly I – IV studující absolvují v chronologickém pořadí. Závěrečnou zkoušku vzdělávacího programu vykonají až po řádném uzavření všech předmětů v modulu III a ukončení modulu IV - 
PRAXE. Výjimku tvoří absolventi SOŠ PO a VOŠ PO ve Frýdku-Místku nebo některé z mimoresortních středních odborných škol poskytujících vzdělání v oboru Strojník požární techniky, které 
mají uzavřenu dohodu o spolupráci s MV-GŘ HZS ČR, a absolventi „Ověřovacího studijního programu“ (dále jen „Absolventi“), tak jak je uvedeno v jednotlivých dokumentech VPP.
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