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Charakteristika kurzu ředitelů I A 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Základní údaje: 

Délka a organizace kurzu: 80 hodin + 80 hodin samostudium (hodinová dotace samostudia 
pro vybrané oblasti odpovídá počtu hodin uvedených u 
jednotlivých úseků označených číselně I. – VI.). 
V rámci hodinové dotace na níže jmenované úseky  lze připravit volitelné 
semináře zaměřené na ekonomiku, personální  nebo organizačně právní 
problematiku 

              

 

Profil absolventa:  

Absolvent připraven k  vrcholovému řízení HZS ČR na úseku personálním, organizačně 
právním a ekonomickém. Absolvent je seznámen s problematikou na úseku integrovaného 
záchranného systému a operačního řízení a na úseku prevence a plánování. 

  

Podmínky pro zařazení do kurzu:     

Kurz je určen pro příslušníky, kteří zastávají funkci ředitele kanceláře  HZS kraje, ředitele 
kanceláře GŘ HZS ČR a ekonomické náměstky.     

 

Dokladem o ukončení kurzu je  osvědčení o odborné způsobilosti podle § 72 zákona č. 
133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů, pro vrcholové řízení HZS ČR 
na úseku ekonomickém, personálním a organizačně právním 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
Téma, obsah           Počet hodin 
 
Zahájení a organizace kurzu                  1 hodina 
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I.     PRÁVO          20 hodin 
            
1.     Právní řád - obecně 

- právo a jeho úloha ve společnosti 
- právní normy a právní vztahy 
- struktura systému práva v ČR 
- tvorba vnitřních předpisů 

 
2.     Veřejná správa - legislativní úprava         
 
       -  státní správa – úkoly, organizace a postavení orgánů státní správy (zákon č. 2/1969 Sb.,    o  zřízení 

ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy ČR, ve znění pozdějších předpisů) 
       -  úkoly a organizace Ministerstva vnitra v systému státní správy 
       -  místní správa (samospráva) -  zákon o obcích a zákon o krajích 
 
 
3. Předpisy o PO, HZS ČR,  IZS, KŘ a OOB a předpisy související s touto problematikou,  

(informativně) zejména 
- zákon o požární ochraně, 
- zákon o Hasičském záchranném sboru ČR, 
-    zákon o služebním poměru příslušníků Policie České republiky 
- zákon o integrovaném záchranném systému, 
- zákon o krizovém řízení, 
- zákon o hospodářských opatřeních pro krizové stavy, 
- služební zákon,  
- zákon o správním řízení (správní řád), 
-    vyhláška o požární prevenci  
- vyhlášky o organizaci a činnosti jednotek požární ochrany 
- vyhláška k přípravě a provádění úkolů ochrany obyvatelstva, 
   

4.    Další předpisy (vybraná problematika související s HZS ČR)  
 
-   obchodní zákoník 
-   zákon o živnostenském podnikání (živnostenský zákon)  
-   občanský zákoník  se zaměřením na odpovědnost za škodu   
-    zákoník práce  
-    předpisy týkající se bezpečnosti práce, zejména:  

       -   zákoník práce,  
     -  Nařízení vlády č. 494/2001   Sb., kterým se stanoví způsob evidence, hlášení  a      

zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým 
se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu, 

     -  Nařízení vlády , kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky  poskytování osobních   
ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a desinfekčních prostředků, 

       - Vyhláška ČÚBP o základních  požadavcích k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení, 
       - Vyhláška  o odškodnění bolesti a ztížení společenského uplatnění. 

 
5.   Evropská unie  (sladění práva EU a ČR) 

- základní principy EU 
- instituce Evropských společenství 
- jednotný vnitřní trh 

 
 
II.  EKONOMIKA         15 hodin 

 
1. Makroekonomické aspekty vývoje české ekonomiky 
2. Příprava rozpočtu pro kalendářní rok 
3. Důležitost manažerského účetnictví 
4. Zásady pro nakládání s nepotřebným majetkem 
5. Finanční kontrola a praktické ukázky modelů použití finanční kontroly v organizačních složkách státu 
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6. Zákon o cestovních náhradách. 
 
 
III. PERSONÁLNÍ  PROBLEMATIKA    HZS ČR    15 hodin 
 
1. Služební a  pracovní poměr 
 
2. Služební poměr příslušníků  (zákon o služebním poměru bezpečnostních sborů, zákona o   HZS ČR a 

související předpisy) 
- předpoklady přijetí, výběrové řízení 
- vznik, změny a skončení služebního poměru 
- základní povinnosti příslušníka a omezení jeho některých práv 
- doba služby, služební pohotovost a doba odpočinku 
- náhrada školdy 
- služební příjem 
- naturální náležitosti 
- výsluhové nároky 

 
3. Služební poměr státních zaměstnanců (služební zákon) 

-  předpoklady přijetí, výběrové řízení 
- příprava na službu, služební poměr 
- základní povinnosti a práva státních zaměstnanců  
- odměňování státních zaměstnanců,  

 
4. Vzdělávání příslušníků a státních zaměstnanců 
5. Pracovní poměr (zákoník práce) 
6. Systemizace 
 
 
IV. ORGANIZACE A ŘÍZENÍ - MANAGEMENT          10 hodin
     
1.  Pojetí managementu 

- vymezení pojmu, 
- obsahová náplň současného managementu, 
- postavení manažera v organizaci. 
 

2.  Manažerské funkce 
- management jako rozhodovací proces, 
- plánování, 
- organizování, 
- vedení lidí a  personální zajištění   
- komunikace  
- kontrola a její funkce. 
 

3.   Profil manažera  
 

4.    Styly manažerské práce  
 

5.   Vybraná témata z psychologie   
 - psychologie osobnosti,  
 - vybraná problematika sociální psychologie, asertivní chování, přístupy a metody 

- krizové situace v zorném úhlu psychologie  
- zásady duševní hygieny, 
- techniky duševní práce. 

 
 

 
V. PREVENCE A  PLÁNOVÁNÍ,  VÝKON SPD           12 hodin 
 

1. Výkon státní správy na úseku požární ochrany – výkon státního požárního dozoru 
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- kontrolní činnost 
- stavební prevence 
- zjišťování příčin vzniku požáru – správní řízení 
 
2. Havarijní plánování 
 
3. Krizové řízení 
- orgány krizového řízení podle úrovně řízení, 
- orgány s územní působností – HZS kraje (práva a povinnosti HZS kraje dle krizového zákona a 

souvisejících předpisů), 
- krizové plánování, 
- hospodářská opatření pro krizové stavy, 

 
4. Ochrana obyvatel 
- individuální a kolektivní ochrana, 
- varování a vyrozumění, 
- zařízení a stavby civilní ochrany, 
- HZS jako dotčený orgán státní správy z hlediska CO, 
- preventivně výchovná činnost.. 

 
 
VI. INTEGROVANÝ ZÁCHRANNÝ SYSTÉM A OPERA ČNÍ ŘÍZENÍ       12  hodin 
 

1.  Jednotky požární ochrany 
- jednotky požární ochrany, úkoly jednotek PO, úkoly na úseku civilní ochrany a       

ochrany obyvatel, 
-   organizace a činnost jednotek požární ochrany, 

             
 
 2. Integrovaný záchranný systém 
- složky IZS, stálé orgány pro koordinaci IZS, 
- ministerstva a jiné správní úřady, 
- orgány kraje, orgány obce s rozšířenou působností, 
- orgány obce, 
- organizace záchranných a likvidačních prací v místě zásahu, 
- práva a povinnosti právnických a fyzických osob, 
- kontrola, pokuty, náhrada a finanční zabezpečení, 

      -     územně příslušný poplachový plán.. 
 
      3.  Chemickotechnická služba, strojní služba  
 4.   Koncepce rozvoje požární techniky a požárních prostředků 

5. Spojení, informatika a komunikace v HZS ČR a IZS 
 
 
 
      
VII. Ov ěření odborné způsobilosti           2 hodiny 
 
 
CELKEM                          80 hodin 
 
 
 
V pravomoci ředitele vzdělávacího zařízení je možnost úprav obsahu učiva do 10% jeho rozsahu. 
 
  

Tyto učební osnovy nabývají účinnosti dnem schválení. 
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