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MV-GR HZS CR-Reditelt-Z
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1. Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdé&lavaci program Reditelti Z je uréen k ziskéni odborné zptisobilosti piislusnikit HZS CR,
ktefi jsou zafazeni na sluzebnim misté feditel kancelafe generdlniho feditele HZS CR,
zastupce feditele kancelafe generalniho feditele HZS CR, feditel odboru a vedouci oddéleni
(pracovistd) kancelafe generalniho feditele HZS CR, feditel kancelaie feditele HZS kraje,
teditel odboru a vedouci oddé€leni (pracovisté) kancelare feditele HZS kraje, feditel kanceléie
velitele ZU HZS CR, vedouci oddéleni (pracoviité) kancelate velitele ZU HZS CR, naméstek
generéalniho feditele HZS CR pro ekonomiku, feditel odboru a vedouci oddéleni na useku
ekonomickém generalniho feditelstvi HZS CR, naméstek feditele HZS kraje pro usek
ekonomicky, feditel odboru a vedouci oddéleni (pracovisté) na useku ekonomickém HZS
kraje, zastupce velitele ZU HZS CR pro ekonomiku, feditel odboru a vedouci oddéleni
(pracovistd) na useku ekonomickém ZU HZS CR, piislusnici HZS CR na tseku kontroly

a interniho auditu zafazeni na generalnim feditelstvi HZS CR, HZS kraje nebo ZU HZS CR

a vedouci oddéleni zafazeni na SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku, s vyjimkou feditelt
(vedoucich) vzdélavacich, technickych a ucelovych zatizeni a jejich zastupct.

Vzdélavaci program tvofii teoretické vychodisko pro odbornou piipravu vedoucich sluzebnich
funkcionait HZS CR a pro dal§i vzdélavaci akce, na kterych budou piislugnd témata detailnd
rozpracovana a trénovana. Vzdélavaci program pocita s prezencni formou studia, piipustné je

realizovat ho (¢aste¢né) téz jinou nez prezencni formou studia.

2. Cile vzdélavani

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je rozsifit a upevnit védomosti studujicich v oblasti
prava, personalistiky, archivni a spisové sluzby, v oblasti fizeni ekonomickych procest,
kontroly a interniho auditu. Cast vzdé&lavaciho programu je vénovana zakladnim
manazerskym dovednostem. Vzdé€lavaci program ma za cil pfipravit studujici na samostatné
feSeni problémi zpracovavanych bézné sluzebnimi funkciondfi v uvedeném sluzebnim
zafazeni, proto jsou teoretické vstupy spojeny s fizenou nebo volnou diskusi studujicich

a s vhodnymi formami interaktivniho nécviku prezentované problematiky.

3. Kompetence absolventa

Absolvent vzdélavaciho programu je schopen vykondvat fidici funkci ve sluzebni hodnosti
komisat, vrchni komisaf, rada, vrchni rada nebo vrchni statni rada HZS CR na sluZebnich
mistech uvedenych vbodu 1, je schopen pfijimat ve svéfené oblasti strategicka
rozhodnuti, koordinovat koncep¢ni ¢innosti a fidit svéfené oblasti. V tomto smyslu disponuje

manazerskymi dovednostmi.
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Kompetence, které jsou vzdélavacim programem podporovany nebo které ziskava absolvent

vzdélavaciho programu:

3.1 Odborné profesni a pracovni kompetence
- disponuje znalostmi pravnich norem upravujicich pracovni a sluzebni pomér
v HZS CR
- ovlada hlavni atributy manaZerské prace a procesy fizeni
-projevuje komunikativni kompetence pro situace fesené v ramci sluzby
-umi organizovat svoji préci i praci druhych
-zna zasady administrativniho zpracovavani pisemnosti

-ma piehled o ekonomickych a kontrolnich procesech v HZS CR;

3.2 Obcanské a osobnostni kompetence
a) vyznaduje se pravnim védomim adekvatnim postaveni piislusnika HZS CR,
b) vyznacuje se vyrovnanosti a stabilitou osobnosti, socialni kompetenci zejména
s ohledem na vhodné chovéani v souladu se specifiky situaci vyskytujicich se ve
sluzbé, vystupuje v souladu s etickymi principy povolani
- ma piedpoklady pro tizeni lidi
- ma predpoklady pro praci stymem, ale je schopen prosazovat ve sboru
1 nepopularni opatieni
- umi identifikovat kvantitu stresu a s ni spojend rizika u sebe i druhych a je

seznamen se zpusoby dodrZzovani psychohygieny a moznostmi intervencni péce.
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4. Casova dotace

Predmét Pocet hodin
Zahajeni vzdélavaciho programu 1
1 - Personalni prace v HZS CR 20
2 - Administrativni zpracovavani pisemnosti 5
3 - Pravo 15
4 - Ekonomika a systém kontroly v HZS CR 15
5 - Management 19
Zavéeretna zkouska a slavnostni vyfazeni 5
80 hodin
CELKEM 2 tydny)

Pozn.: 1 hodina = 1 vyu€ovaci hodina v rozsahu 45 minut.

5. Podminky pro zarazeni

Podminkou pro zafazeni piislusnika HZS CR do vzdélavaciho programu Rediteli Z je

Gisp&né absolvovani modulu III-ADMINISTRATIVA Vstupni piipravy piislusniktt HZS CR.

6. Materialni zajiSténi studujicich

Studujici vzd&lavaciho programu Reditelit Z musi mit u sebe doklady a vybaveni pro uéely
vyuky a pobytu ve vzdélavacim zatizeni.

Vzdélavaci zatizeni mize vyzadovat popiipadé i dal§i nalezitosti, které budou uvedeny

v povolani do kurzu.

7. Ukonceni vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Reditelt Z je ukonden formou pisemného testu, ktery obsahuje
24 otazek hodnocenych jednim bodem. Studujici odpovida na otdzky tak, ze znabidky
moznych odpoveédi u kazdé otdzky zvoli odpovéd, kterou povazuje za spravnou. Vykon
studujiciho je pfi zadveérecné zkouSce hodnocen vyrokem ,,prospél(a), pokud v testu ziskal

minimalné 19 boda.

8. Doklad o ukonceni vzdélavaciho programu

Dokladem o ukonéeni vzdélavaciho programu Rediteld Z je osvédéeni o odborné zptisobilosti
pro vedouci sluzebni funkciondfe HZS CR uvedené vbodu 1, kteii jsou zafazeni na
sluzebnim misté na useku kancelafe generéalniho feditele HZS CR, feditele HZS kraje nebo
velitele ZU HZS CR, na tseku ekonomickém nebo na tiseku kontroly a interniho auditu na
MV-generéalnim feditelstvim HZS CR, HZS kraje nebo ZU HZS CR a v SOS PO a VOS PO
ve Frydku-Mistku.
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9. Ucebni osnovy vzdélavaciho programu

Vysvétlivky:

U =ucebna

T =teorie

Cv = cviceni

Sk.d. = skupinova diskuse

Pt.st. = ptipadova studie

Jsou-li v jednotlivych ucebnich osnovach uvadény odkazy na konkrétni pravni predpisy

pfipadné interni akty fizeni, rozumi se tim vzdy pfedpisy v platném znéni.
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1 — Personalni prace v HZS CR

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 20

Pocet vyucovacich hodin bloku: 20

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Personalni prace v HZS CR je koncipovan tak, aby studujici ziskal

znalosti z oblasti personalniho fizeni v HZS CR.

Absolvent piedmétu Personalni prace v HZS CR

* je seznamen s ustanovenimi zédkona o sluZzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbort a zdkoniku prace pouzivanymi v personalnim fizeni

= disponuje zakladnimi informacemi o systemizaci sluzebnich mist v HZS CR

=  ma zakladni znalosti 0 obsazovani sluZzebnich mist v souladu se systemizaci

= zna postupy a zasady vybérového a pfijimaciho fizeni v HZS CR

* ma znalosti v oblasti fizeni ve vécech sluzebniho poméru, umi zpracovat rozhodnuti
ve vécech sluzebniho poméru

= orientuje se v oblasti péce o ptislusniky

= je informovan o systému vzdélavani v HZS CR.
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Pit‘edmét: 1 — Personalni prace v HZS CR

Blok:

Pocet hodin: 20

Pocet hodin : 20

1 — Personélni prace v HZS CR

Téma
¢islo

Pocet
hodin

Misto
vyuky

Zpuisob
vjuky

Téma vyuky

Poznamky

1.1

16

T/Sk.d.

SluZebni pomér p¥islusnikia HZS CR
(zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpec¢nostnich sbori)

— vznik sluzebniho poméru — feSeni problémi
vznikajicich pfi vybérovém a piijimacim tizeni
zdravotni zpUsobilost pfislusnika
(vyhlaska ¢. 393/2006 Sb.)

— postupy v piipad¢ zmény ¢i skonceni sluzebniho
pomé&ru

— odménovani piislusnikt

— sluzebni hodnoceni ptislusnikii

— vysilani ke studiu

— péce o prislusniky

o dichodové pojisténi a socidlni
zabezpeceni

o nahrady

o naturalni nalezitosti

o nemocenské pojisténi, ozdravny pobyt
o ¢erpani dovolené a sluzebni volno

s poskytnutim sluzebniho piijmu

o) matefska a rodicovska dovolena

o bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu
sluzby

— predchazeni skodam — fizeni v pfipadé
odpoveédnosti ptislusniki za skodu

— sluzebni kazen — kazenské odmény a tresty

— fizeni ve vécech sluZzebniho poméru

o) zpracovani rozhodnuti ve vécech
sluzebniho poméru
o piezkoumavani rozhodnuti

1.2

Pracovni pomér u HZS CR
(zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
vybrana ustanoveni zakoniku prace v personalnim
fizeni HZS CR
- postup pied vznikem a vznik pracovniho poméru
- zmeény pracovniho poméru
- rozvazani a skonceni pracovniho poméru
- prace konané mimo pracovni pomer
- dohoda o pracovni ¢innosti
- dohoda o provedeni prace
- povinnosti zaméstnavatele
- pracovni doba, odpocinek a péce o zaméstnance
- odmenovani a nahrady
- odpovédnost za Skodu
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1.3

Vzdélavani prislusniki a obéanskych
zaméstnanci HZS CR
- systém vzdélavani v HZS CR

10
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2 — Administrativni zpracovavani pisemnosti

Pocet vyucovacich hodin v pfedmétu: 5

Pocet vyuc€ovacich hodin bloku: 5

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Administrativni zpracovavani pisemnosti je koncipovan tak, aby studujici

ziskal znalosti z oblasti spisové sluzby.

Absolvent predmétu Administrativni zpracovavani pisemnosti
* znd vybrané piedpisy z oblasti archivnictvi a spisové sluzby
= orientuje se ve stylech pisemnosti, umi aplikovat predepsané vzory pisemnosti
= je seznamen se spisovym a skartaénim fadem a umi aplikovat spisovy a skartacni plan
= umi vyuzivat ¢eskou technickou normu pro zpracovani pisemnosti textovymi editory

* je seznamen s aplikaci pro evidenci pisemnosti GINIS.

11
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Piedmét: 2 — Administrativni zpracovavani pisemnosti

Pocet hodin: 5

Blok: 2 — Administrativni zpracovavani pisemnosti Pocet hodin : 5
Téma Cislo E(())(éiier: Vh;lriflz(})f Zvl;lilsl:); Téma vyuky Poznamky
2.1 1 U T |Vybrana ustanoveni pravnich predpisi na aseku
spisové sluzby - zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisove sluzbé
2.2 2 U | T/Sk. | Provadéci vyhlasky k zakonu o archivnictvi
d. a spisové sluzbé
Spisovy a skartacni Fad
— rozbor vybranych ustanoveni
— vzory pisemnosti
— spisovy a skartaéni plan
akcent na problémy v této oblasti
2.3 2 U | T/Cv

Ceska technicka norma pro zpracovani pisemnosti
textovymi editory

- Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory
- nejcastéjsi chyby ve zpracovavani pisemnosti

GINIS - informace, nejCastéjsi problémy v systému

12
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3 - Pravo
Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 15
Pocet vyucovacich hodin bloku: 15

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét Pravo je koncipovan tak, aby si studujici aktualizoval a prohloubil
znalosti z oblasti spravniho fizeni v€etné zpracovani a rozboru rozhodnuti ve spravnim fizeni.
Dale aby ziskal $ir$i pfehled o postupech pii zadavani vetejnych zakdzek a dovednosti pro

uplatinovani legislativnich pravidel v praxi.

Absolvent pifedmétu Pravo
= znd problematiku zpracovavani rozhodnuti ve spravnim fizeni
* 7znd zésady pro zadavani vefejnych zakazek
* ma znalosti v oblasti legislativnich pravidel, tyto znalosti umi uplatnit jak pfi tvorbé
pravnich ptedpist a internich aktl fizeni, tak 1 v pfipadé pfipominkovéani pravnich

predpisii.

13
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Predmét: 3 — Pravo

Pocet hodin: 15

Blok: 3 — Pravo Pocet hodin : 15
Téma ¢islo E(())jier: VR;IILSIE(; ZVI;L:lskO; Téma vyuky Poznamky
3.1 7 U | T/Cv |Spravni Fizeni — prakticka cviceni
— rozbor rozhodnuti ve spravnim fizeni
— zpracovani rozhodnuti ve spravnim fizeni
— odvolaci tizeni
3.2 3 U | T/Cv | Aspekty zadavani verejnych zakazek
- vybrana ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vetejnych zakazkach
33 5 U | T/Cv | Legislativni pravidla
— tvorba pravnich pfedpist a internich aktl fizeni
— ptipominkovani pravnich pfedpisi

14
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4 — Ekonomika a systém kontroly v HZS CR

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 15

Pocet vyucovacich hodin bloku: 15

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyuéovaci pfedmét Ekonomika a systém kontroly v HZS CR je koncipovan tak, aby si
studujici aktualizoval a prohloubil znalosti z oblasti rozpo¢tovych pravidel a rozpoctového
systému. Dale studujici ziskava prohlubujici informace o postaveni Ceské republiky a jejim
vystupovéani v pravnich vztazich, nakladani s majetkem CR a o zakladech obecné a finanéni

kontroly v€etné pravnich piedpist s ni souvisejicich.

Absolvent pfedmétu Ekonomika a systém kontroly v HZS CR

* je seznamen s makroekonomickymi aspekty ve vyvoji ceské ekonomiky

*  zna principy rozpoctovych pravidel a je seznamen s problematikou pfipravy rozpoctu

» zna zasady vystupovani CR v pravnich vztazich, naklddani s majetkem CR, zna
rozdily mezi vlastnictvim statu, vlastnictvim pravnickych a fyzickych osob
a vlastnictvim obci a zejména znd pravidla nakladani s majetkem mezi organiza¢nimi
slozkami statu

= 7znd zasady obecné a financni kontroly, pravni piedpisy a interni akty fizeni v oblasti

kontroly a interniho auditu a kontrolni systém rezortu MV a HZS CR.

15
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Pi‘edmét: 4 — Ekonomika a systém kontroly v HZS CR

Pocet hodin: 15

Blok: 4 — Ekonomika a systém kontroly v HZS CR Pocet hodin : 15
Téma ¢islo E(())jier: vh;[rSlz())r va;lllsk(;? Téma vyuky Poznamky
4.1 1 U T |Makroekonomické aspekty pro vyvoj ¢eské
ekonomiky
4.2 4 U | T/Cv | Priprava rozpoctu pro kalendarni rok
— zakon ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla
4.3 4 U | T/Sk. | Zasady pro nakladani s majetkem
d. |- zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich a provadéci vyhlasSka
4.4 6 U | T/SKk. | Obecna kontrola, finan¢ni kontrola

— Tidici kontrola, interni audit

— pravni predpisy a interni akty fizeni v oblasti
kontroly a interniho auditu

o zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole

o zakon €. 166/1993 Sb., o NejvysSim
kontrolnim ufadu

o zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole

— vrcholové organy kontroly

o NKU, MF

o kontrola ¢erpani finan¢nich prostredkii
ze strukturédlnich fondt EU — fidici organ
(MMR, MZe, MD, MSMT, MZP a dalsi),
auditni organ

— vnitini kontrolni systém orgdni vefejné spravy
(tidici kontrola, interni audit, obecna kontrola)

— kontrolni systém rezortu MV a kontrolni systém
HZS CR (¥dici kontrola, vefejnospravni
kontrola, interni audit, obecnd kontrola) — interni
akty fizeni MV a MV-generalniho feditelstvi
HZS CR

16
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S — Management

Pocet vyucovacich hodin v predmétu: 19

Pocet vyucovacich hodin bloku: 19

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét Management seznami studujici s typologii manaZerskych osobnosti,
s typickymi rolemi a tikoly manazera, pozornost je vénovana aspektiim vedeni a fizeni lidi,
a to se zam¢fenim na budovani tymi. Pfredmét je koncipovan tak, aby studujici ziskali vhled
do problematiky nastrojii manazerské prace a ziskali dovednosti pro efektivni vyuziti téchto

nastroj.

Absolvent predmétu Management
znéa vyznam manazerské osobnosti a je seznamen s rolemi a tkoly manaZera
ma znalosti dalezité pro vedeni tymu, chape zakonitosti vyvoje skupiny a tymu, je schopen
zvladnout roli vedouciho pii budovani tymu
jako manazer ovlada nastroje fizeni, zna vyznam
- managementu informaci
- motivace podiizenych
- rozhodovani
- delegovani
- kontroly
= ovlada postupy pii zpracovavani sluzebnich hodnoceni, znd a umi uplatiovat zasady
sdélovani zpétné vazby
= znd prostfedky pro efektivni vedeni porad
* 7zn4 mozné stresory ve svéfeném useku a rizika spojena se stresem
* znd zpusoby dodrzovani psychohygieny a moznosti intervencni péce pii feSeni stresovych

situaci.

17



MV-GR HZS CR-Reditelt-Z

Predmét: 5 — Management

Pocet hodin: 19

Blok: 5 — Management Pocet hodin : 19
Téma ¢islo E(())(éiier: Vh;lriflz(})f Zvl;l;sko; Téma vyuky Poznamky
3.1 2 U T Manazerska osobnost
role a ukoly manazera
o planovani
o organizovani
o) vedeni
typy manazerskych osobnosti
- fizeni a vadcovstvi
3.2 2 U | T/Sk.d. | Vedeni tymu
- vyvoj skupiny a tymu
- role vedouciho pfi budovani tymu
33 3 U | T/Pr. |Nastroje Fizeni
st. - informace
- motivace
- rozhodovani
- delegovani
- kontrola
3.4 5 U T Sluzebni hodnoceni
Cv |- postupy pii hodnoceni
- sdéleni zpétné vazby
3.5 3 U | T/Sk.d. | Efektivni vedeni porad
3.6 4 U | T/Sk.d. | Stres a jeho rizika

- identifikace kvantity stresu u sebe 1 u druhych

- predchazeni stresu
- psychohygiena

- moznosti intervence v piipadé nadmérného

stresu
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