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Charakteristika Zakladni odborn&gravy

Z&kladni udaje:

Oznafeni kurzu: Z0P

Norma vyuky: ZOP je ukena pro pislusniky HZSCR, ktefi nejsou zgazeni na
useku prevence nebo represe.
Délka trvani: 40 hodin (pro novéiisslusniky)

Poskytovana odborna zjisobilost:

Pro vykon funkci &innosti grislusniki HZS CR, ktefi nejsou z#azeni na Gseku prevence
nebo represe, podle § 72 zakofhR &. 133/1985 Sb., o pozarni ochéarve zréni
pozdjSich gedpidi (UpIné zrni ¢. 91/1995 Sb. — déle jen ,zakon o PO")

Zaméreni kurzu
Kurz poskytuje zakladni orientaci v oblasti orgatie a fizeni pozarni ochrany
a seznamuje &nnostmi na Useku prevence a represe.

Metody vyuky a organizace kurzu
Vyuka bude probihat formourgdnasek, besed a praktickych ukazek vechaxecich
zaizenich PO MV.

Doklad o ukon¢eni kurzu

Na zaklad zawrecného ovieni znalosti (viz SP VPR. 17/1996) bude vydano
oswdéeni o odborné Zysobilosti podle § 72 zakona o PO k vykonu funkdezs CR,
ktera neni ziazena na Uuseku prevence nebo represe.



Téma Obsah Patet hodin

1. Zahjeni a organizace kurzu, deféad OUPO 1

2. Organizace #Hzeni poZarni ochrany 5
- systéntizeni pozarni ochrany,
- postaveni a organizace HZ®R,
- povinnosti Uskednich orgam statni spravy, pravnickych osob
a fyzickych osob na Useku pozarni ochrany,
- spoluprace obci se sdruzeniméali pasobicimi na Useku PO,
- odborna zpsobilost podle § 11 a § 72 zakona o PO.

3. Prevence 9
- statni pozéarni dozor,
- posuzovani pozarniho nebepe zakladni pojmy,

prevence v PO ve vaZina edpisy EU,

vyswtleni zakladnich pojinz oblasti zji§ovani ficin vzniku poZai.

4. Represe
- druhy jednotek pozarni ochrany, 15
- zakladni ukoly jednotek pozarni ochrany,
- technické prosedky + prakticka ukazka,
- oper&ni stediska,
- plo3né rozmigni sil a prostedka,
- integrovany zachranny systém,
- prakticky vycvik a pouziti PHP.

5. Pracovapravni vztahy fisludniki HZSCR 8
- prava a povinnostiffslusnika HZS'R,
- hodnosti a stejnokrojifsludnika HZSCR,
- odlisnosti od zakoniku prace v pracépravnich vztazich,
- personalistika,
- problematika ekonomickych vztak PO,
- zaklady psychologie jednani s lidmi,
- technika duSevni prace.

6. Test k o¥ieni ziskanych znalosti 2
Hodnoceni obsahu a formy vyuky

V pravomocifeditele vzdlavaciho z&izeni PO MV je moznost Uprav obsahu
uciva do 10% jeho rozsahu.



